Welche Jobs muss man als Arbeitsloser annehmen?

Zumutbarkeitsbestimmungen sind bereits heute rigide: Berufsschutz gilt nur fir 100 Tage, Entgeltschutz 120 Tage.

WIEN. Beim Arbeitsmarktservice
(AMS) wiinscht man sich eine radi-
kale Vereinfachung der Zumutbar-
keitsbestimmungen. Aber wie se-
hen die Kriterien, unter denen eine
Beschiftigung angenommen wer-
den muss, eigentlich aus?

Zumutbare Beschéftigung

Laut Arbeitslosenversicherungsge-
setz sind unter ,zumutbaren Be-
schiftigungen“ solche zu verste-
hen, die den korperlichen Fihigkei-
ten entsprechen, Gesundheit und
Sittlichkeit nicht gefihrden und die
Einhaltung der gesetzlichen Betreu-
ungspflichten ermoglichen. Bei
Kindern bis zum vollendeten 10. Le-
bensjahr bzw. bei behinderten Kin-
dern ist eine Beschiftigung im Aus-
maR von 16 Wochenstunden zu-
mutbar, sofern keine lingere Be-

treuungsmoglichkeit  vorhanden
ist. In allen anderen Fillen sind es
mindestens 20 Stunden.

Eine Tatigkeit ist nur dann zu-
mutbar, wenn das Entgelt dem Kol-
lektivvertrag jener Branche, in die

. Sie vermittelt werden, entspricht.

Das gilt unabhéngig davon, ob man
Arbeitslosengeld oder Notstands-
hilfe bezieht. Die Annahme eines
Beschiftigungsangebotes als freier
Dienstnehmer erfolgt nur auf frei-
williger Basis.

Hin- und Riickweg zur Arbeit

Der Arbeitsort muss in angemesse-
ner Zeit erreichbar sein. Bei einer
Vollzeitbeschiftigung kann die tag-
liche Wegzeit fiir den Hin- und
Riickweg zwei Stunden betragen,
bei Teilzeitbeschéftigung sind ein-
einhalb Stunden zumutbar,

Berufsschutz

In den ersten 100 Tagen des Bezugs
von Arbeitslosengeld ist eine Ver-
mittlung auferhalb des bisherigen
Titigkeitsbereichs nur dann zumut-
bar, wenn dadurch eine kiinftige
Beschiftigung im bisherigen Beruf
nicht wesentlich erschwert wird.

Entgeltschutz

Fiir den Fall, dass der Arbeitslose in
eine Teilzeitbeschiftigung oder in
eine berufsfremde Beschiftigung
vermittelt wird, gilt fiir die Dauer
von 120 Tagen der sogenannte Ent-
geltschutz. Das bedeutet, dass die
neue Beschiftigung in der Hohe
von 80 Prozent des letzten Gehalts
(der letzten Bemessungsgrundlage
des Arbeitslosengeldes) entlohnt
werden muss. Nach Ablauf von 120
Tagen senkt sich diese Grenze auf

75 Prozent. In den bisherigen Beruf
darf das AMS auch dann vermitteln,
wenn das Entgelt geringer ist als die
80 Prozent der herangezogenen Be-
messungsgrundlage. Der Entgelt-
schutz gilt nur dann, wenn man Ar-
beitslosengeld bezieht.

Sanktion

Die Auszahlung des Arbeitslosen-
geldes kann fiir sechs bis zehn Wo-
chen eingestellt werden, wenn ein
konkretes zumutbares Stellenange-
bot nicht angenommen oder eine
Anstellung durch den Arbeitslosen
vereitelt wird.

390.000 Arbeitslose

310.306 Arbeitslose waren Ende Ok-
tober dieses Jahres vorgemerkt, da-
zu kommen 78.849 Personen in
Schulungen. 47 Prozent der Arbeits-
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losen haben keine berufliche Aus-
bildung. Auf dem heimischen Ar-
beitsmarkt gab es im Oktober
36.000 Zugdnge und 37.000 Abgdn-
ge. Den 390.000 Arbeitslosen stan-
den Ende Oktober gerade 26.000
beim AMS gemeldete offene Stellen
gegeniiber. Viele, vor allem hoher-
wertige Jobs, werden allerdings
nicht iiber das AMS angeboten.

886.000 waren 2013 arbeitslos

886.000 Personen waren im Jahr
2013 von Arbeitslosigkeit betroffen,
also mindestens einen Tag arbeits-
los. (2012: 850.000). Laut Arbeits-
marktservice finden 70 Prozent der
Arbeitslosen innerhalb von drei
Monaten wieder einen Job. 75 Pro-
zent der gemeldeten offenen Stel-
len sind innerhalb eines Monats
vergeben. schli
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